
HARMONOGRAM RAMOWY PRZEDSIĘWZIĘCIA GRANTOWEGO

wrzesień 2022 październik 2022 listopad 2022

lider lider lider

wspólpraca z dyrektorami PPP wspólpraca z dyrektorami PPP wspólpraca z dyrektorami PPP

nadzór nad zadaniami trenerów nadzór nad zadaniami trenerów nadzór nad zadaniami trenerów

Realizacja kampanii prom-informacyjnej Realizacja kampanii prom-informacyjnej Realizacja kampanii prom-informacyjnej

uruchomienie zakładki internetowej na stronie www przygotowanie spotkania otwierającego, podpisanie porozumień z ppp

przygotowanie i przesłanie informacji o projekcie drogą mailową do 

poradni województwa
4 zaświadczenia o ukończeniu szkoleń przez trenerów PPP 9

1 formularz rekrutacyjny 90 pracowników PPP 

1 komplet dokumentacji rekrutacyjnej wraz z oświadczeniami 

1 raport z pogłębionej diagnozy

4 trenerzy PPP 9 4 trenerzy PPP 9 4 trenerzy PPP 9

udział w szkoleniach ORE online (48 h samokształcenie + 18 h z 

trenerem).

udział w szkoleniach ORE online (48 h samokształcenie + 18 h z 

trenerem).

udział w szkoleniach ORE online (48 h samokształcenie + 18 h z 

trenerem).

rekrutacja 90 pracowników PPP online rekrutacja 90 pracowników PPP online rekrutacja 90 pracowników PPP online, zakończenie 

prowadzenie diagnozy z pracownikami PPP online prowadzenie diagnozy z pracownikami PPP online prowadzenie diagnozy z pracownikami PPP online, zakończenie

konsultacje dla pracownikow PPP online 6h/mc konsultacje dla pracownikow PPP online 6h/mc konsultacje dla pracownikow PPP online 6h/mc

spotkanie sieci współpracy 4h/mc spotkanie sieci współpracy 4h/mc spotkanie sieci współpracy 4h/mc

prowadzenie pogłębionej diagnozy potrzeb pracowników PPP z 

województwa dolnośląskiego

prowadzenie pogłębionej diagnozy potrzeb pracowników PPP z 

województwa dolnośląskiego

prowadzenie pogłębionej diagnozy potrzeb pracowników PPP z 

województwa dolnośląskiego, zakończenie

przygotowanie formularza ankietowego

napisanie 1 raportu z pogłębionej diagnozy potrzeb

zebranie danych, analiza zebranych danych oraz opracowanie raportu z 

wniosków

90 pracowników PPP 90 pracowników PPP 90 pracowników PPP

udział w procesie rekrutacji udział w procesie rekrutacji udział w procesie rekrutacji

udział w procesie diagnozy potrzeb udział w procesie diagnozy potrzeb udział w procesie diagnozy potrzeb 

udział w konsultacjach z trenerami 6h/mc udział w konsultacjach z trenerami 6h/mc udział w konsultacjach z trenerami 6h/mc

udział w spotkaniach sieci współpracy 4h/mc udział w spotkaniach sieci współpracy 4h/mc udział w spotkaniach sieci współpracy 4h/mc

ekspert ds. edukacji włączającej ekspert ds. edukacji włączającej ekspert ds. edukacji włączającej 

ekspert ds. monitoringi i ewaluacji ekspert ds. monitoringi i ewaluacji ekspert ds. monitoringi i ewaluacji

koordynatorzy w szkołach/przedszkolach koordynatorzy w szkołach/przedszkolach koordynatorzy w szkołach/przedszkolach

ETAP 1 Działania wstępne i przeszkolenie kadry



HARMONOGRAM RAMOWY PRZEDSIĘWZIĘCIA GRANTOWEGO

grudzień 2022 styczeń 2023 luty 2023

lider lider lider

wspólpraca z dyrektorami PPP wspólpraca z dyrektorami PPP wspólpraca z dyrektorami PPP

nadzór nad zadaniami trenerów nadzór nad zadaniami trenerów nadzór nad zadaniami trenerów

współpraca z dyrektorami szkół/przedszkoli współpraca z dyrektorami szkół/przedszkoli współpraca z dyrektorami szkół/przedszkoli

90 zaświadczeń o ukończeniu szkolenia przez pracowników PPP 

1 oferta konsultacji i superwizji

1 plan sieci współpracy

1 oferta szkoleniowo-doradcza 

1 plan monitoringu i ewaluacji 

4 trenerzy PPP 9 4 trenerzy PPP 9 4 trenerzy PPP 9

Przygotowanie harmonogramu szkoleń dla pracowników ppp
prowadzenie szkoleń dla pracowników PPP

18h online w czasie rzeczywistym 

koordynacja procesu rekrutacji szkół i uczniów do etapu wdrażania koordynacja procesu rekrutacji szkół i uczniów do etapu wdrażania koordynacja procesu rekrutacji szkół i uczniów do etapu wdrażania

konsultacje dla pracownikow PPP online 6h/mc konsultacje dla pracownikow PPP online 6h/mc konsultacje dla pracownikow PPP online 6h/mc

spotkanie sieci współpracy 4h/mc spotkanie sieci współpracy 4h/mc spotkanie sieci współpracy 4h/mc

przygotowanie oferty konsultacji i superwizji dla 90 pracowników PPP we 

współpracy z ekspertem ds. edukacji włączającej

przygotowanie dodatkowej oferty szkoleniowo - doradczej dla 

pracowników PPP na podstawie pogłębionej diagnozy potrzeb

przygotowanie planu sieci wspólpracy i samokształcenia

90 pracowników PPP 90 pracowników PPP 90 pracowników PPP

udział w szkoleniach online 

48 h w czasie nierzeczywistym 

udział w szkoleniach online 

48 h w czasie nierzeczywistym 

udział w szkoleniach online z trenerami

18h w czasie rzeczywistym 

prowadzenie rekrutacji szkół i uczniów do etapu wdrażania prowadzenie rekrutacji szkół i uczniów do etapu wdrażania prowadzenie rekrutacji szkół i uczniów do etapu wdrażania

udział w konsultacjach z trenerami 6h/mc udział w konsultacjach z trenerami 6h/mc udział w konsultacjach z trenerami 6h/mc

udział w spotkaniach sieci współpracy 4h/mc udział w spotkaniach sieci współpracy 4h/mc udział w spotkaniach sieci współpracy 4h/mc

ekspert ds. edukacji włączającej ekspert ds. edukacji włączającej ekspert ds. edukacji włączającej 

przygotowanie oferty konsultacji i superwizji dla 90 pracowników PPP we 

współpracy z trenerkami
konsultacje i doradztwo dla pracowników PPP konsultacje i doradztwo dla pracowników PPP

ekspert ds. monitoringi i ewaluacji ekspert ds. monitoringi i ewaluacji ekspert ds. monitoringi i ewaluacji

zbieranie danych do planu monitoringu i ewaluacji, konsultacje z 

trenerami i liderem 
przygotowanie planu monitoringu i ewaluacji dla etapu 3 i 4

koordynatorzy w szkołach/przedszkolach koordynatorzy w szkołach/przedszkolach koordynatorzy w szkołach/przedszkolach

ETAP 2 Przygotowanie, organizacja i przeprowadzenie szkoleń przez pracowników poradni koordynujących 


