Eﬂrr‘gggjzseki 4 Rzeczpospolita Unia Europejska -
hedin Eebicndn By - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY
zawarte w dniu 03.10.2022 we Wroctawiu na rzecz realizacji przedsiewziecia grantowego pn.

Szkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego
w wojewoddztwie dolnoslaskim

finansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego w
ramach projektu pn. ,Szkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego”, z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020; Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i
edukacji; Dziatanie 2.10 Wysoka jakos¢ systemu o$wiaty; nr POWR.02.10-00-00-0011/20.

pomiedzy:

Poradnia Psychologiczno - Pedagogicznag nr 9
ul. Krakowska 102, Wroctaw
reprezentowang przez
bedaca realizatorem projektu z ramienia Gminy Wroctaw
petnigca funkcje lidera przedsiewziecia
dziatajacq na podstawie Petnomocnictwa nr 361/1/J0/22 Prezydenta Wroctawia z dnia 01.09.2022

a
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng nr 1
przy Centrum Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej i Doskonalenia Nauczycieli
ul. B. Chrobrego 13, Legnica
reprezentowang przez

petnigca funkcje uczestnika przedsiewziecia

a
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng nr 2
przy Centrum Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej i Doskonalenia Nauczycieli
ul. Witelona 8, Legnica
reprezentowang przez

petnigca funkcje u uczestnika przedsiewziecia

a

Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Trzebnicy
ul. Nowa 1, Trzebnica
reprezentowang przez

petnigca funkcje uczestnika przedsiewzigcia

a
Powiatowym Zespotem Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych
ul. T. Kosciuszki 131, Wroctaw

reprezentowanym przez

petnigcym funkcje uczestnika przedsiewziecia

a
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr 5
ul. Czajkowskiego, Wroctaw
reprezentowang przez

petnigcym funkcje uczestnika przedsiewziecia

a
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr 4
ul. Jemiotowa 59, Wroctaw
reprezentowang przez

petnigca funkcje uczestnika przedsiewziecia

wspdlnie zwanymi Stronami.



§1

Przedmiot Porozumienia

1. Ustanawia sie Porozumienie na rzecz wspdlnej realizacji przedsiewziecia grantowego pn.: Szkolenia i
doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego w wojewédztwie
dolnoslaskim, finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanego w ramach projektu pn. ,Szkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego”, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020; Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji; Dziatanie 2.10 Wysoka jako$¢ systemu os$wiaty; nr POWR.02.10-00-
00-0011/20.

2. Strony stwierdzaja zgodnie, ze podjety wspodtprace przed podpisaniem niniejszego Porozumienia, w celu
przygotowania przedsiewziecia grantowego, o ktérym mowa w punkcie 1 powyzej.

3. Porozumienie okresdla zasady wspétpracy Stron przy realizacji przedsiewziecia, o ktérym mowa w punkcie 1
powyzej.

4., Okres i zakres realizacji przedsiewziecia jest zgodny z zapisami wniosku aplikacyjnego, przyjetego do
realizacji przez grantodawce - Osrodek Rozwoju Edukacji.

§2
Odpowiedzialnos¢ i obowiazki lidera przedsiewziecia

1. Strony stwierdzaja zgodnie, ze Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr 9 ul. Krakowska 102, Wroctaw
(dalej PPP 9), jako poradnia koordynujaca, petni role lidera przedsiewziecia zgodnie z zatozeniami
przedsiewziecia.

2. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr 9 jest odpowiedzialna za realizacje zadan zwigzanych z
organizacjq przedsiewziecia, w szczegolnosci:

1) Przygotowanie do realizacji i koordynowanie dziatann merytorycznych

2) Wyznaczenie trenerow - specjalistdw pracujacych w PPP 9 oraz zapewnienie ich przeszkolenia w zakresie
merytorycznym projektu;

3) Zatrudnienie ekspertéw niezbednych do realizacji zadan merytorycznych, w tym: eksperta ds. edukacji
wigczajqcej oraz eksperta ds. monitoringu i ewaluacji;

4) Zatrudnienie koordynatorow szkolnych/przedszkolach w celu zapewnienia prawidtowej realizacji dziatan
wdrozeniowych w szkotach/przedszkolach objetych wsparciem;

5) Scista wspdtpraca i wsparcie poradni psychologiczno-pedagogicznych, bedacych uczestnikami
przedsiewziecia, w podejmowaniu decyzji i realizacji przypisanych im zadan merytorycznych;

6) Zapewnienie sprawnego systemu komunikacji miedzy uczestnikami przedsiewziecia;

7) Pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacje dokumentacji zwigzanej z realizacjq przedsiewziecia, zgodnie z
przypisanymi kompetencjami;

8) Prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji przedsiewziecia wobec grantodawcy - Osrodka Rozwoju
Edukaciji;

9) Gromadzenie informacji o uczestnikach projektu i ich przekazywanie do grantodawcy- Os$rodka Rozwoju
Eduakcji, zgodnie z wytycznymi programowymi i konkursowymi;

10) Biezaca komunikacja z grantodawca - Osrodkiem Rozwoju Edukacji w zakresie przebiegu
przedsiewziecia;

11) Wypetnienia obowigzkéow wynikajacych z umowy o powierzenie  grantu, zgodnie przypisanymi
kompetencjami;

12) Zachowania trwatosci projektu, w zgodnosci z zatozeniami przedsiewziecia.

3. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng nr 9 jest odpowiedzialna za realizacje zadan merytorycznych, w
szczegolnosci:

1) Przygotowanie i przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej o zasiegu wojewddzkim dotycza-
cej przedmiotu przedsiewziecia;

2) Przeprowadzenie pogtebionej diagnozy potrzeb poradni psychologiczno-pedagogicznych w zakresie
merytorycznym przedsiewziecia;

3) Przeprowadzenie rekrutacji pracownikow  poradni  psychologiczno-pedagogicznych, bedacych
uczestnikami i objetych wparciem w ramach przedsiewziecia;

4) Przeprowadzenie szkolen dla pracownikdéw poradni psychologiczno-pedagogicznych objetych wsparciem
w zakresie merytorycznym przedsiewziecia;

5) Realizacje procesu wsparcia pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznych w zakresie
merytorycznym przedsiewziecia, w tym wsparcia konsultacyjnego, doradczego oraz w ramach sieci
wspotpracy i samoksztatcenia;

6) Organizacja i koordynacja dziatan wdrozeniowych, w tym: rekrutacji dzieci i uczniéw, przeprowadzenia
ocen funkcjonalnych na wejsciu i wyjsciu, realizacji dziatan postdiagnostycznych, monitoringu procesu
wdrazania;

7) Przygotowanie raportu ewaluacyjnego z wnioskami i rekomendacjami z procesu wdrazania.

4. Lider przedsiewziecia wykonuje samodzielnie przyjete na siebie zadania. Wszelkie okolicznosci

uniemozliwiajace realizacje zadan liderowi lub zmiany w tym zakresie bedg kazdorazowo przekazane uczestnikom

przedsiewziecia.

§3

Odpowiedzialnosc i obowiazki uczestnikéw przedsiewziecia

1. Strony stwierdzaja zgodnie, ze poradnie psychologiczno - pedagogiczne nie bedace liderem, petnig funkcje
uczestnikdéw przedsiewziecia tj. podmiotdw objetych wsparciem, zgodnie z zatozeniami przedsiewziecia.

2.  Uczestnicy przedsiewziecia sa odpowiedzialni za realizacje zadan organizacyjnych i merytorycznych, w
szczego6lnosci:
1) Koordynowanie dziatan merytorycznych bedacych w kompetencji poradni,



2) Zapewnienie udziatu wiasnych pracownikow - specjalistdw, w dziatania merytoryczne przedsiewziecia, w
tym: udziat w szkoleniach, udziat w pogtebionej diagnozie potrzeb, udziat w dziataniach wdrozeniowych;

3) Wsparcie realizacji dziatan merytorycznych prowadzonych przez wiasnych pracownikow i lidera
przedsiewziecia, szczegblnie dziatan wdrozeniowych, w tym: rekrutacji dzieci i uczniéw, przeprowadzenia
ocen funkcjonalnych na wejsciu i wyjsciu, realizacji dziatan postdiagnostycznych, monitoringu procesu
wdrazania;

4) Scista wspotpraca z liderem przedsiewziecia, umozliwiajaca terminowa i prawidtowa realizacje zadan
organizacyjnych i merytorycznych;

5) Udziat w kampanii informacyjno-promocyjnej prowadzonej przez lidera przedsiewziecia, w szczegdlnosci
poprzez udziat w spotkaniach, konferencjach oraz umieszczenie informacji przekazanej przez lidera na
wtasnej stronie internetowej;

6) Prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji swoich zadan wobec lidera przedsiewziecia, zgodnie z
przekazanymi wzorami dokumentéw;

7) Pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacje dokumentacji zwigzanej z realizacjg przedsiewziecia, zgodnie z
przypisanymi kompetencjami;

8) Stosowanie logotypow funduszu oraz programu na materiatach zwigzanych z realizacjq zadan, zgodnie z
wzorami przekazanymi przez lidera przedsiewziecia.

3. Uczestnicy przedsiewziecia wykonujg samodzielnie przyjete na siebie zadania. Wszelkie okolicznosci
uniemozliwiajace realizacje zadan uczestnikom lub zmiany w tym zakresie bedq kazdorazowo przekazane liderowi
przedsiewziecia i wymagaja zgody lidera.

§4

Personel przedsiewziecia

1. Strony zapewniajg, ze do realizacji zadan wynikajacych z Porozumienia, zaangazowany zostanie personel o
odpowiednich kwalifikacjach.

2. W przypadku koniecznosci dokonania zmian w sktadzie personelu, Strony Porozumienia zobowigzujg sie do
zastgpienia cztonka personelu przez osobe o takich samych lub wyzszych kwalifikacjach.

3. Jezeli wobec cztonka personelu postawiono zarzuty popetfnienia przestepstwa, wszczeto postepowanie
dyscyplinarne lub przedsiewzieto inne podobne procedury, Strona ktéra podjeta o tym wiadomosc
zawiadomi niezwtocznie na pismie lidera przedsiewziecia.

§5

Zagadnienia finansowe

1. Srodki finansowe przekazywane liderowi przedsiewziecia przez grantodawce stanowig finansowanie kosztéw
ponoszonych przez lidera w zwigzku z wykonaniem zadan okreslonych we wniosku aplikacyjnym, a nie
$wiadczenie ustug na rzecz uczestnikow przedsiewziecia.

2. Udziat w przedsiewzieciu poradni psychologiczno-pedagogicznych, bedacych jego uczestnikami jest
bezkosztowy. W przypadku powstania kosztéw po uczestnikdw przedsiewziecia - stanowig one koszty wtasne
uczestnikdéw.

§6

Ochrona danych osobowych

1. Strony udostepniajg sobie wzajemnie informacje (w tym dane osobowe) wytacznie w zakresie niezbednym
do wykonania niniejszego Porozumienia.

2. Strony os$wiadczaja, ze zapoznaty sie z trescig postanowien Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) (dalej zwane réwniez ,RODO"), dotyczacych
sposobu przetwarzania danych osobowych i zobowigzujg sie do przestrzegania przepisow ww. aktéw
prawnych.

§7

Obowiazki w zakresie przechowywania dokumentacji

1. Strony zobowigzujg sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizowang przez nie czescig
przedsiewziecia w sposdb zapewniajacy dostepnosé, poufnos$c¢ i bezpieczenstwo oraz do poinformowania
lidera o miejscu archiwizacji dokumentdw.

2. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentédw uczestnicy zobowigzujg sie poinformowac lidera
przedsiewziecia o miejscu archiwizacji dokumentow.

3. Wszystkie dokumenty dotyczace projektu powinny by¢ udostepniane przez okres dwdch lat od dnia 31
grudnia nastepujgcego po ztozeniu zestawienia wydatkow do Komisji Europejskiej, w ktérym ujeto
ostateczne wydatki dotyczacy zakonczonej operacji. Lider przedsiewziecia informuje uczestnikow o ww.
terminie, niezwtocznie po otrzymaniu informacji od grantodawcy - Osrodka Rozwoju Edukacji.

4. W przypadku koniecznoéci przedtuzenia terminu, o ktorym mowa w ust. 3, lider powiadomi o tym
niezwtocznie i pisemnie uczestnikow przedsiewziecia.

§8
Odpowiedzialnos¢ Stron

1. Strony ustalajg zgodnie, ze nie bedg rosci¢ sobie prawa do odszkodowania za szkody poniesione przez
Strony lub ich personel powstate na skutek czynnosci zwigzanych z realizacjg porozumienia, z wyjatkiem
szkdd powstatych w wyniku winy umysinej.

2. Strony ponosza wytaczng odpowiedzialnos$¢ za wszystkie czynnosci zwigzane z realizacjg powierzonego/ych
im zadania/zadan wobec oséb trzecich, w tym odpowiedzialno$¢ za straty przez nie poniesione w zwigzku z
realizacjg zadania/zadan lub w zwigzku z odstgpieniem Stron od Porozumienia.



§9

Postanowienia koncowe

1. Porozumienie obowigzuje od dnia jego podpisania do zakonczenia rzeczowej realizacji przedsiewziecia,
zgodnie z zapisami wniosku aplikacyjnego.

2. Zmiany w niniejszym Porozumieniu moga nastapic¢ wytacznie w formie pisemnej.

3. Porozumienie moze  zostac rozwigzane przed terminem okreslonym w ust.1 powyzej
w nastepujacych przypadkach:

1) na podstawie porozumienia Stron, w przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych dalsze
wykonywanie zobowigzan wynikajacych z niniejszego porozumienia;
2) w razie rozwigzania umowy grantowej na realizacje przedsiewziecia grantowego przez grantodawce.

4. Strony moga wypowiedzie¢ Porozumienie w przypadku razacego naruszenia obowigzkéw wynikajacych z
niniejszej Porozumienia lub wniosku aplikacyjnego przyjetego przez grantodawce - Osrodek Rozwoju
Edukacji. Strony zobowigzujq sie do podjecia negocjacji majacych na celu zapewnienie prawidiowej realizacji
przedsiewziecia.

5. Spory mogace wynikna¢ w zwigzku z realizacjg porozumienia, Strony beda staraty sie rozwigza¢ polubownie.

6. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 5 powyzej, Strony ustalajg
zgodnie, ze spor zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu powszechnego, wtasciwego dla siedziby lidera
przedsiewziecia.

7. W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa
krajowego i wspdlnotowego.

8. Porozumienie sporzadzono w 7 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Podpisy oséb upowaznionych Stron:

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr 9
ul. Krakowska 102, Wroctaw

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 1
przy Centrum Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej i Doskonalenia Nauczycieli
ul. B. Chrobrego 13, Legnica

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr 2
przy Centrum Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doskonalenia Nauczycieli
ul. Witelona 8, Legnica



Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Trzebnicy
ul. Nowa 1, Trzebnica

Powiatowy Zespot Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych
ul. T. Kosciuszki 131, Wroctaw

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr 5
ul. Czajkowskiego, Wroctaw

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr 4
ul. Jemiotowa 59, Wroctaw



